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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE TCCB - 7 MAI 2095

Le 07 mai 2025 a 19h00 a I'Open Café du TCCB, Monsieur Fabrizio Cassano (FC), président, débute la séance en souhaitant la bienvenue aux membres
et les remercie pour leur présence.

Les membres : Guillaume Fauconnet et Natacha Berthier sont excusés.

Le comité est représenté par :

Fabrizio Cassano — Président, Dmitriy Kudryavtsev, Charline Fabbro, Nicolas Mousset, Javier Acosta.
Excusés : Jean-Baptiste Marchand, Pierre-Alain Masson.

Teresa Mondini pour la prise du PV.

Rapport d’activités 2024

Ordre du jour :

1. Approbation du proces-verbal de [’assemblée générale ordinaire du 15 mai 2024
2. Rapport du président
3. Message de la mairie
4. Rapport des commissions (Technique, Restaurant, Informatique, Infrastructure. Communications, Evénementiclles)
5. Rapport du trésorier
6. Rapport du contréleur aux comptes
7. Approbation des comptes et décharge au comité pour sa gestion
8. Fixation des cotisations
9. Divers
10. Election du comité
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1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE IL’ASSEMBLEE

GENLERALE ORDINAIRE DU 15 MAI 2024

Le PV de I'AG du 15 mai 2024 est approuvé par les membres présents.
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2 BAPPORT DU PRESTDENT

FC commence la séance prenant compte que le comité s’est réuni 12 fois en 2024, avec des réunions souvent longues.

[l remercie tous les membres du comité pour leur engagement et dévouement pour le Club.

FC nous informe que I’ordre du jour a été modifié pour des raisons de timing,

Monsieur Michael Salama, réviseur officiel, ne pouvant pas rester pour I’AG. le point 6 est présenté ici.

Ce dernier a présenté un rapport d*audit présentant un excédent d’exercice de CHF 5'755 et un total de fonds propres de CHF
149°438.
Les comptes sont jugés corrects et conformes la loi suisse et aux statuts.

La décharge au comité sera demandée aprés la présentation des comptes en point 7,
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3. MESSAGE DE LA MAIRIE

Apres de nombreuses années de collaboration avec Marcel Goering, conseiller administratif de Collonge-Bellerive, FC nous fait part de son départ de la
Mairie. Il le remercie chaleureusement et mentionne que son soutien a été bénéfique pour le Club.

Marcel Goering nous annonce la nouvelle personne qui prendra le relais dés juin 2025, Monsieur Norberto Birchler et remercie FC ainsi que tous les
membres du comité pour leur engagement au Club.

Marcel Goering nous informe que la grande difficulté que rencontre la commune est le manque d’infrastructure ce qui pose probléme. Il souligne qu’il
est important pour la Mairie d’avoir un comité ainsi que des membres qui s’investissent, Il souligne que la mairie est présente pour soutenir les clubs
sportifs. Applaudissements.
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L. RAPPORT DES COMMISSIONS (TECHNIQUE, RESTAURANT,
INFORMATIQUE, INFRASTRUCTURE, COMMUNICATIONS,

EVENEMENTIELLES)

Technique

Nicolas Mousset, trésorier. prend la parole pour annoncer les changements au niveau des ressources humaines et I'organisation sportive avec ’appui de
Javier Acosta.

Suite aux départs de Cyril Cornu (directeur sportif, aprés 5 ans) et d’Olivier Manzoni coach (pour changement de carriére), la réorganisation tourne
désormais autour de David Marceau, responsable de I'école de tennis junior. La création d’un centre de performance sera gérée par David avec 'aide
de Justin Patrice,

Jérémy Codorniu également coach du TCCB reste toujours le responsable Padel.
Nous avons recruté deux jeunes coachs, Adrien Jaso et Candice Mercadier qui se sont bien intégrés au sein du Club.
Marvin Nguyen, toujours responsable de 1'Ecole de Tennis Adulte poursuit le développement de 1'école de tennis adulte.

Notre Club victime de son succés rempli toujours un taux de remplissage autant élevé accompagné d’une longue liste d’attente et un manque de
disponibilité des terrains plus particuliérement en hiver.

Centre de performance jeunes

Cette année, une nouvelle création d’un centre de performance pour les meilleurs jeunes (13-17 ans en 2023, élargi & des générations plus jeunes en
2024) a pour objectif de créer une dynamique de performance, un accompagnement en tournoi, des stages et de renforcer la cohésion sociale.

Une aide financiére par le Club est attribuée aux familles pour les activités concernant le centre de performance.

Les stages sont renouvelés chaque année afin d’améliorer les capacités des jeunes joueurs. (ex : camps & Samoéns 4 I’automne et Cap Esterel a Paques).
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Activités compétitives et tournois

Pour les interclubs juniors, le nombre d’équipes est jugé trop faible. Nous rencontrons plus de difficulté & développer le tennis féminin ce qui est un
phénomeéne général.

Quant aux interclubs adultes, la création d’une 10éme équipe est prévue afin de faciliter la transition des jeunes vers age adulte.
Est également prévu, un tournoi junior qui reste tout de méme rare dans le canton de Genéve ce qui est fort apprécié par le Club ainsi que I' ARGT.
Les champions du Club Champion Trophy de 2024 sont nos membres, Céline Colomb et Julien Verspieren, bravo a eux.

Les stages des vacances au TCCB restent toujours un vif succés avec 200 enfants prévus en été, une trentaine en avril avec toujours un taux de remplissage
élevé et accompagné d’une liste d’attente.

Fabrizio Cassano profite de remercier Guillaume Fauconnet, responsable des interclubs ainsi que tous les autres capitaines d’équipes pour leur dévouement
pour cette année,

Développement du Tennis Féminin et Tournoi IT

Suite au départ de Cyril Cornu, nous allons réorienter le tournoi ITF afin que nous puissions continuer & dynamiser le tennis féminin.
Est prévu un tournoi avec un nouveau format, classement R1/R2 et N1/N4 pour but d’avoir un maximum de joueuses suisses et genevoises.
Nous gardons la possibilité d ouvrir d autres classements selon les inscriptions prévues.

Développement du Padel

Notre terrain de Padel est tout le temps sollicité plus particuliérement les week-ends. Jérémy notre coach, responsable Padel a toujours un vif succés quant
aux inscriptions. Nous sommes malheureusement en manque d’infrastructure actuellement avec la possibilité pour le futur d*ajouter un nouveau terrain.

FEn 2024, un tournoi a été créé et notre équipe est montée en ligue nationale B,
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Restaurant & Infrastructure
Les travaux de rénovation du restaurant ont débuté en 2025. Egalement, des travaux de rafraichissement ont été faits dans les vestiaires femmes & hommes et
les moquettes des terrains no 1 & 2 ont été remplacées, remerciements & Djoko pour I'aide qu’il a apporté pendant les travaus.

Concernant les investissements, nous avons remplacé les chaises d’arbitre, les filets, les parasols, les scores boards avec 1’appui financier de nos SpPOnsors,

Javier Acosta a le plaisir de nous présenter la nouvelle gérance du restaurant du Club, 1'Open Café, représentés par Nick Séchaud, membre du Club, et Hugo
Duthu son associ¢. Le Club leur souhaite la bienvenue et invite tous nos membres a venir le plus souvent. Applaudissements a cette nouvelle équipe. Les
horaires d’ouverture pour la période estivale seront de 9h00 & 0h0O tous les jours. Nous avons la possibilité également de privatiser une salle & |'intérieur du
restaurant pour les événements si besoin.

Communication

Dmitry Kudryavisev, responsable IT prend la parole en communiquant que le site internet du Club a été mis a jour (présentation de la nouvelle équipe et
membres du comité du TCCB) ainsi que 1’optimisation des inscriptions en ligne (stages, ligues, etc).

En attendant, la venue de Charline Fabbro, responsable des outils de communication, NM fait part de la charge de travail que CF a consacré cette année sur

les réseaux sociaux, Instagram, Facebook. Linkedin et I'agenda du Club. Ces outils sont destinés a rester en contact avec nos membres et leur transmettre
toutes les informations nécessaires (événements, etc.).

Sponsoring
NM annonce avoir lancé une dynamique « sponsoring » en travaillant principalement avec des habitants de la commune. Ce qui est fort appréciable.
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J. RAPPORT DU TRESORIER

Situation des membres :
Il y a une Iégere baisse du nombre d*hommes contrairement a ’année passée, 64.5%Homme et une petite augmentation pour les femmes 35.4%.

Actuellement 1301 membres en 2024 moins que ’année passée avec 1311 membres en 2023 compte tenu qu’un contrdle approfondi de I’ancienne liste
des membres de 2023 a été fait.

Finances et budget :

Baisse des recettes liée a la perte d*un sponsor majeur (FlowBank).

Excédent d’exercice de I’année 2024 s’éléve & CHF 5'755 (audité et certifié).

Les charges sont moins élevées pour 2024 avec une légére hausse des salaires employés.

Provisions a long terme et notamment pout rénovations et remplacement de la bulle qui s*élévent a CHF 326'573

Remboursement en cours d’en emprunt bancaire montant de CHF 209'000 restant.

Présentation du budget pour 2025
Recettes prévues 8 CHF 1'247'000, dépenses a CHF 1'242'000, excédent d’exercice estimé a CHF 4'000.
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7. APPROBATION DES COMPTES

Les comptes sont approuvés et décharge est donnée au comité.
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8. FIXATION DES COTISATIONS

Pour 2025 pas d’augmentation des cotisations.,
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9. DIVERS

Alain Lironi, membre du Tennis Club pose la question & FC s’il y a moyen de bloquer a moyen terme I"admission de nouveaux membres.

FC répond qu’il est délicat d'interdire ’accés au Club mais que nous allons désormais privilégier les habitants de la commune pour les nouvelles

adhésions.
Pour 2026, nous préparons une augmentation des cotisations, en lien avec les projets d’amélioration.

Débat également li¢ sur la gestion des réservations de terrains, Alain Lironi reléve le probléme des réservations non honorées. il demande au comité une
réflexion sur un systéme de validation/confirmation, exemples : bornes, carte magnétique, pénalités pour non-présentation).

Réfléchir également a la séeurisation des accés au Club notamment pour les enfants.

Le systeme des bons restaurant a ét¢ également évoqué sur la réflexion de la digitalisation comme 1’année derniére cela est en discussion avec Nick
Séchaud, nouveau gérant du restaurant. Concernant les utilisations des fonds non consommés pour le restaurateur ceux-ci seront pour des investissements

liés au restaurant.

Nicolas Mousset a le plaisir de nous annoncer que le choix concernant le recrutement d'un directeur opérationnel au TCCB a été porté sur notre coach
Justin Patrice. Celui-ci a pour but d’alléger les taches opérationnelles du comité. Applaudissements pour le directeur opérationnel.
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LOCELECTTON DU COMITE

FC confirme I'équipe du comité actuelle & I’exception d’un membre partant pour raisons professionnelles, Pierre-Alain Masson.

Appel a la participation par FC de la part des membres. Le nouveau comité est élu par acclamation avec les applaudissements,

L*AG se termine a 20h30 et est suivie par un apéritif au restaurant du TCCB.,
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PROCHAINES DISPOSITIONS ET ACTIONS A SUIVRE

Prochaines dispositions et actions i suivre :

Gestion et sécurité :

Mettre en place un systéme de gestion et validation des réservations de terrains pour limiter les abus et optimiser I'utilisation des terrains.
Continuer la réflexion et la mise en ceuvre d’un plan de sécurisation des acceés au club notamment pour les enfants.

Préparer un rapport sur la sécurisation et le controle des accés pour la prochaine AG.

Mettre & 1'ordre du jour de la prochaine AG la question du contréle des réservations et de la sécurité des licux.
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